Nazwa i adres pracodawcy

Wojt Gminy
Aleksandrow

WNIOSEK
O DOFINANSOWANIE KOSZTOW KSZTALCENIA
MLODOCIANEGO PRACOWNIKA

W oparciu o art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo O$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 z pdzn. zm.)
wnosz¢ o dofinansowanie kosztow ksztalcenia mlodocianego pracownika z tytulu ukonczenia nauki
zawodu/przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy*), po zdaniu egzaminu zawodowego:

l.
1.

2.

DANE WNIOSKODAWCY:

NAZWISKO 1 I .ottt ettt et e et ettt e e et et et e e e e e e e eeennenes
Nazwa ZaKladU PraCy: ...oviiii it e
Doktadny adres zakladu Pracy: .......oviuiiriiii i
Numer telefonu, oraz NUMET TaKSU: ...ttt
Adres ZamieSZKANIA: .. ...oui e

Numer rachunku bankowego pracodawcy, na ktory nalezy przela¢ przyznane $rodki finansowe:

INFORMACIJE DOTYCZACE MLODOCIANEGO PRACOWNIKA
ORAZ JEGO PRZYGOTOWANIA ZAWODOWEGO:

Imig 1 nazwisko mtodocianego pracownika: ............ooeviiiiiiiiii i

Adres zamieszkania mtodocianego pracownika: ...,

Formy prowadzonego przygotowania zawodowego: nauka zawodu, przyuczenie do
wykonywania okreslonej pracy *).



10.

Nazwa zawodu w jakim prowadzone jest przygotowanie zawodowe: ...............c.eevennn..

Czy pracodawca zatrudniajgcy miodocianego pracownika jest rzemie$lnikiem ?
tak, nie *) !

Data zawarcia z mtodocianym pracownikiem umowy o prace w celu przygotowania
A0 T4 (0N o

Okres ksztalcenia wynikajacy z umowy o prace w celu przygotowania zawodowego:

W przypadku krotszego okresu ksztatcenia mtodocianego pracownika niz cykl ksztatcenia
nauki w danym zawodzie to jest od 24 miesiecy lub 36 miesiecy, nalezy poda¢ przyczyne
WCZe$niejSZeZ0o rOZWidZania UMOWY O PIACE: ..uvenrenreententenneeneenneaneeneeaneansensennnanns

Data ukonczenia przez mlodocianego pracownika nauki zawodu/ przyuczenia do
wykonywania oKreSlonej Pracy *) & ..oo.iiiiiiiiiiii e

ZALACZNIKI:

1. Dokumenty potwierdzajace posiadane kwalifikacje do prowadzenia ksztalcenia
zawodowego mlodocianych pracownikow przez pracodawcg lub osobe
prowadzaca zaklad w imieniu pracodawcy albo osobg¢ zatrudniong u pracodawcy
na umowe¢ o prace (w odnosniku ?) informacja, kto moze prowadzi¢ zajecia

praktyczne).

2. Dokument potwierdzajacy zatrudnienie osoby prowadzacej w imieniu pracodawcy
szkolenie.

3. Umowa o prace z mlodocianym pracownikiem w celu przygotowania
zawodowego.

Dokumenty potwierdzajace krotszy okres szkolenia w przypadku zmiany umowy.

Dokument potwierdzajacy dat¢ zlozenia egzaminu zawodowego przez
mlodocianego pracownika z wynikiem pozytywnym.

6. Aktualny odpis (wypis) lub kopia zaswiadczenia z wlasciwej ewidencji
dziatalno$ci gospodarczej prowadzonej przez wojta (burmistrza, prezydenta
miasta) lub Krajowego Rejestru Sadowego. Z dokumentu powinno wynikaé, ze
sktadany wniosek zostaly ztozony przez osoby uprawnione do reprezentowania
podmiotu ubiegajacego si¢ o dofinansowanie.

ok~



7. Formularza informacji przedstawionych przy ubieganiu si¢ 0 pomoc de minimis,

8 Zaswiadczenia o pomocy de minimis, jakie pracodawca otrzymatl w roku, w
ktérym ubiega si¢o pomoc, oraz w ciggu dwoch poprzedzajacych go lat, albo
oswiadczenia o wielkosci pomocy deminimis otrzymanej w tym okresie, albo
o$wiadczenie o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie,

9. Oswiadczenie o obowigzku sporzadzania sprawozdan finansowych i w przypadku

takiego obowiazku, sprawozdania finansowego za okres ostatnich 3 lat obrotowych.

Zalgczone kopie nalezy potwierdzi¢ za zgodnosé 7 oryginalem.

Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych na podstawie
udzielonej zgody

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (okreslane jako ,,RODO”) informuje, iz:

1. Administratorem Pani danych osobowych jest Gminny Zespol Oswiaty w Aleksandrowie
z siedzibg w Aleksandrowie nr 39B, 26-337 Aleksandrow, e-mail: gzoksit.aleksandrow@om.pl
2. Informacje kontaktowe Inspektora ochrony danych w Urzedzie Gminy Aleksandrow, e-mail:
IOD@Ilesny.com.pl .

3. Pani dane osobowe beda przetwarzane w celu zrealizowania zawartej z Panig umowy oraz
wypelnienia obowigzku prawnego np. odprowadzenia podatku od zrealizowanej umowy
w oparciu o wyrazong zgode (art. 6 ust.1 lit. b) RODO).

4. Odbiorcami danych sg podmioty okreslone w przepisach prawa.

5. Dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji migdzynarodowe;.

6. Przystluguje Pani prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych oraz prawo ich
sprostowania, usunig¢cia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo
wniesienia sprzeciwu, prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na
zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

7. Pani dane osobowe beda przechowywane zgodnie z obowigzujagcym prawem.

8. Przystuguje Pani prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych
z siedziba w Warszawie przy ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

9. Pani dane osobowe nie beda podlega¢ zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji lub
profilowaniu.

Zapoznalam si¢ z klauzula informacyjna

data i czytelny podpis


mailto:IOD@lesny.com.pl

*) niepotrzebne skresli¢



